
 

 

บทที่ ๔ 

การประยุกต์ใช้หลักการจติอาสาตามแนวพระพุทธศาสนา 

จากการวิจยัเร่ือง ศกึษากระบวนการจิตอาสา ตามหลกัพระพทุธศาสนา ของเจ้าหน้าท่ี

เสถียรธรรมสถาน  ซึง่มีวตัถปุระสงค์ในกาวิจยั ๓ ประการ คือ เพ่ือศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีจิตอาสา

ตามหลกัพระพทุธศาสนา  เพ่ือศกึษากระบวนการจิตอาสาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน  และ

เพ่ือศกึษาการประยกุต์ใช้หลกัการจิตอาสาตามแนวพระพทุธศาสนาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรม

สถานซึง่ในบทนีไ้ด้สรุปผลจากการศกึษาการประยกุต์ใช้หลกักา รจิตอาสาตามแนว

พระพทุธศาสนาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน ดงันี ้

ในการศกึษาแนวคดิทฤษฎีจิตอาสาตามหลกัพระพทุธศาสนา ซึง่จากผลการศกึษาสรุป

ได้วา่มีหลกัธรรมทัง้ ๔ ท่ีสามารถนํามาบรูณาการเก่ียวกบัจิตอาสาทางพระพทุธศาสนา คือ 

๑)  หลกัธรรมของผู้ นําจิตอาสา ประกอบไปด้วย สงัคหวตัถ ุอิทธิบาท พรหมวิหาร สปัปุ

ริสธรรม ทศพิธราชธรรม เป็นระบบการพฒันาอยา่งยัง่ยืนท่ีใช้พฒันามนษุย์ 

๒)  หลกัธรรมของบคุคลในองค์กร ประกอบด้วย ทาน กลัยาณมิตร  ธรรมภาวนา   

จาคะ เป็นระบบการพฒันาท่ียัง่ยืนท่ีใช้พฒันามนษุย์ 

๓) หลกัธรรมองค์กรประกอบด้วย สปัปายธรรม เป็นระบบการพฒันาท่ียัง่ยืนท่ีใช้

พฒันาเทคโนโลยี และสงัคม 

๔) หลกัธรรมของการอยูร่่วมกนั ประกอบด้วย สมัมาวาจา ปิยวาจา สาร าณียธรรม 

อริยวินยั เป็นระบบการพฒันาอยา่งยัง่ยืนท่ีใช้พฒันา มนษุย์ และ สงัคม 

แนวคดิทัง้ ๔ หลกัการนีป้ระกอบเข้าในหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  และเป็น

ระบบท่ีชว่ยในการพฒันาคน คือพฒันาพฤตกิรรม จิตใจ และโยนิโสมนสิการ ทัง้หมดนีเ้ป็น

กระบวนการจิตอาสาตามหลกัพระพทุธศาสนา  

นอกจากนัน้ผู้ วิจยัได้ศกึษาในบริบทการสร้างแหลง่การเรียนรู้ในเสถียรธรรมสถาน ซึง่

ได้สรุปผลจากการศกึษารวบรวมกระบวนการพฒันาจิตอาสาอยา่งยัง่ยืนของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรม

สถาน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านความเป็นผู้ นํา  ๒) ด้านการเกิดวฒันธรรมองค์กร  ๓ ) ด้านสิ่งแวดล้อมท่ี

เอือ้ตอ่การพฒันาจิตอาสา และ๔) ด้านวิถีชีวิตชมุชนและกิจกรรมในเสถียรธรรมสถานได้พบวา่ 

 

 



๕๒ 

๑) ด้านผู้นํา  

พบวา่ การเป็นผู้ นําท่ีดีนัน้ คือ การทําตามหลกัธรรมตามคําสอนของพระพทุธเจ้า 

ดงัเชน่ สงัคหวตัถอิุทธิบาท พรหมวิหารสปัปริุสธรรม ทศพิ ธราชธรรม เป็นต้น เม่ือผู้ นํามีหลกัธรรม

ทัง้หลายเหลา่นีย้อ่มทําให้องค์กรท่ีเป็นจิตอาสาย่ิงมีความแข็งแกร่งมากย่ิงขึน้ และผู้ตามก็ทําตาม

ได้อยา่งผาสขุเชน่กนั 

๒) ด้านวัฒนธรรมองค์กร  

      พบวา่วฒันธรรมองค์กร ขึน้อยูก่บัข้อตกลงในองค์กร ซึง่เกิดจากข้อตกลงของผู้ ท่ีอยู่

ร่วมกนัในองค์กร หลกัธรรมของบคุคลในองค์กร ได้แก่ ทาน กลัยาณมิตร  ธรรมภาวนา จาคะ  เม่ือ

แตล่ะบคุคลมีหลกัธรรม หรือ ใช้หลกัธรรมดงักลา่ว ยอ่มทําให้วฒันธรรมองค์กร เป็นกรอบป้องกนั

ทัง้ตวับคุคลเอง และเป็นเคร่ืองป้องกนับคุคลให้เป็นจิตอาสาท่ีดี และมีวฒันธรรมท่ีงดงาม 

๓) ด้านสถานท่ี สิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาจิตอาสา 

     พบวา่สถานท่ีหรือสิ่งแวดล้อมมีสว่นชว่ยสําคญัท่ีทําให้คนในองค์กรอยูอ่ยา่งผาสขุด้วย

หลกัธรรมองค์กร เชน่ สปัปายธรรม  คือ สิ่งท่ีเหมาะกนั สิ่งท่ีเกือ้กลู ชว่ยสนบัสนนุในการบําเพ็ญ

ภาวนาให้ได้ผลดี ชว่ยให้สมาธิตัง้มัน่ ไมเ่ส่ือมถอย 

๔) ด้านวิถชีิวิตชุมชน  

 พบวา่การปฏิบตัใินวิถีชีวิตชมุชน ถ้าบคุคลในชมุชนมีหลกัธรรมของการอยูร่่วมกนัเป็น

วิถีชีวิต ยอ่มนําความสขุมาให้ หลกัธรรมดงักลา่ว คือ สมัมาวาจาปิยวาจา สาราณียธรรม อริยวินยั 

ซึง่ถือเป็นการบรูณาการ คือ ความเช่ือมโยงขององค์ประกอบตา่งๆ อยา่งสมดลุ ชีวิตสงัคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม วฒันธรรม และศาสนธรรมต้องเช่ือมโยงกนัอยูอ่ยา่งมีบรูณาการและมีดลุย

ภาพ ตลอดจนต้องมีระบบคุ้มกนั ถ้าไมมี่ระบบภมูิคุ้มกนั การรบกวนจากภายนอกจะทําลายดลุย

ภาพภายในได้ การจะรักษาดลุยภาพทา่มกลางการเปล่ียนแปลงต้องการกระบวนการทางปัญญา 

“วิธีการคดิท่ีจะอยูร่่วมกนัให้ได้นัน้ต้องอยา่ไปคดิวา่จะต้องอยูต่ามท่ีเราอยากอยู ่แตถ้่าเราจะอยู่

อยา่งรวมกนัให้ได้ มนัมีความสขุอยูเ่หนือความอยาก มนัไมปิ่ดกัน้ตวัเราท่ีจะเข้าไปบวกกบัสิ่งอ่ืนๆ 

ท่ีอยูร่ายรอบ โดยเฉพาะกบัธรรมชาต ิถ้าเม่ือใดท่ีเราเคารพธรรมชาต ิธรรมชาตจิะเกือ้กลูเรา ”Ò

ตวัอยา่งการประยกุต์ใช้หลกัการพฒันาจิตอาสาตามแนวพระพทุธศาสนาของเจ้าหน้าท่ีเสถียร

ธรรมสถานจากบทสมัภาษณ์ในนิตยสารสาวิกา (ฉบบัพิเศษ) : ชมุชนคนตวัเล็ก 

                                                           
๑พิกลุ วิภาสประทีป, กรุณาแห่งหัวใจ, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ์สาวิกา), หน้า ๑๖๕. 



๕๓ 

ในการศกึษาการประยกุต์ใช้หลกัการพฒันาจิตอาสาตามแนวพระพทุธศาสนาของ

เจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน ซึง่ผู้ วิจยัได้ศกึษาโดยการเก็บข้อมลูจากกลุม่ประชากรตวัอยา่งท่ี

ปฏิบตังิานในเสถียรธรรมสถาน จํานวนกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด ๘ คน ซึง่สรุปผลข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงรายช่ือผู้ให้ข้อมูลการวิจัย 

เลขท่ี ช่ือ/นามสกุล ระดับการศึกษา อายุ 

๑ สมหมาย สขุมี ประถมศกึษาปีท่ี ๔ ๕๖ 

๒ สจุิต สขุมี ประถมศกึษาปีท่ี ๔ ๖๐ 

๓ วิภา เอิบผกัแวน่  ประถมศกึษาปีท่ี ๖ ๔๙ 

๔ สมชาย  แสงอรุณ ประถมศกึษาปีท่ี ๖ ๔๖ 

๕ ชชัวาลย์ พุม่นิล ไมไ่ด้เรียนหนงัสือ ๕๑ 

๖ มณฑา ภทัรมหาผล ประถมศกึษาปีท่ี ๖ ๔๒ 

๗ จนัทนา จําวงศ์ลา ปริญญาตรี ๕๓ 

๘ ชนาภา ปลืม้จิตต์ มธัยมศกึษาปีท่ี ๕ ๓๗ 

 

หลกัธรรมทัง้หมดมี ๔ หมวด คือ หลกัธรรมของผู้ นําจิตอาสา หลกัธรรมของบคุคลใน

องค์กร หลกัธรรมองค์กร หลกัธรรมของการอยูร่่วมกนั สรุปเป็นตารางได้ดงันี ้

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงหลักธรรมของผู้นําจิตอาสา 

หลักธรรมของ

การพัฒนาจิต

อาสา 

ความเปลี่ยนแปลงในวิถชีีวิตที่มีผลต่อการพัฒนาจิตอาสาตามแนว

พระพุทธศาสนาของเจ้าหน้าที่เสถยีรธรรมสถาน 

สงัคหวตัถ ุ “มีความสขุขึน้ เพราะวา่อยูก่นัไมเ่คยท่ีจะเถียงกนัหรือดา่กนั ตา่งคนตา่งทํางาน ไม่

อยากเถียง ทะเลาะก็อายเขาเปลา่ๆ ลกูเราก็โตเป็นหนุม่แล้ว ไมรู้่จะทะเลาะไปทําไม”

1

Ó(ปิยวาจา) 

“เดี่ยวนีเ้ราะ ปลอ่ยวางแล้ว กบัแฟนเน่ียถ้ามีเงินในกระเป๋าเกินร้อย เป็นของเราหมด 

วนัหนึง่มีติดแค ่๒๐ บาท เดี๋ยวนีม้ีพกเป็นหมื่น ก็ไมเ่คยเอา ให้ก็เอา ไมใ่ห้ก็ไมเ่อา” 2

Ô

(ทาน) 

“ต้องช่วยกนัครับ อะไรช่วยได้ก็ช่วย จะมาถือวา่เป็นงานผู้หญิงแล้วยกให้แมบ้่านทํา

                                                           
Óอ้างถึงในบทสมัภาษณ์ สมหมาย สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
Ôอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมหมาย สขุม ีวิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๕๔ 

คนเดียวคงไมไ่ด้”3

Õ(อตัถจริยา) 

“ตัง้แตป่ลกูบ้านข้างเสถียรธรรมสถาน ประมาณ ๘-๙ ปี เห็นเขาเหน่ีอยมาก ก็เลย

ช่วยเขาทํา อยูบ้่านแล้วมีความสขุครับ มีอะไรก็ทําไป (พดูไปยิม้ไปอยา่งมีความสขุ)”4

Ö

(อตัถจริยา) 

“อบอุน่ ทกุข์ร้อนอะไรก็คยุกนัได้ ปรึกษากนัได้”5

×(ปิยวาจา) 

“หว่งใยกนัขึน้นะครับ หว่งใยมาก เพราะอยูด้่วยกนัมานานมากจนผกูพนั” 6

Ø(สมานตัต

ตา) 

“เขามีความสขุมาก รักคณุแม ่พอถามวา่กลบัไปอยูบ้่านไหม ไมเ่อา แกจะกลวัมาก

เวลาบอกวา่จะไมใ่ห้อยูท่ี่น่ี”7

Ù(สมานตัตตา) 

“ก็รู้สกึอบอุน่ดี มีอะไรก็กินด้วยกนั ช่วยงานกนั อยา่งตา่ยไปทํางานขายหนงัสอืท่ีศนูย์

ประชมุแหง่ชาติสริิกิติ์ ก็จะมีคนทําอาหารให้กิน มาถามวา่ยงัไง ไปสง่ไหม คือมีการ

ถามกนัด้วยความเป็นหว่งเป็นใย ถ้าช่วยกนัได้ก็ช่วย ทําให้รู้สกึดีวา่ เออ เขาหว่งเรา

นะ”8

Ú(อตัถจริยา) 

       กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัสงัคหวตัถ ุ๔ ซึง่เป็นเคร่ือง

สงเคระห์กนั คณุเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวใจของผู้ อ่ืนไว้ได้ มาใช้ในการดําเนินชีวิตท่ี

สะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถาน 

อิทธิบาท “ชาตินีเ้ราลาํบาก ชาติหน้าอาจจะสบาย เราลาํบากชาตินี ้ถ้าไมทํ่าความดีอะไรเลย 

ชาติหน้าก็จะลาํบากตอ่ไป ก็ต้องเปลีย่นความคิด ลองด”ู9

ÒÑ(วิริยะ) 

“บางครัง้ก็เหน่ือย บางครัง้ก็ท้อ แตห่นเูป็นคนทํางานท่ีไมเ่คยท้อนะ สู้มาตลอด เพราะ

ท่ีน่ีงานหนกัมาก คนก็น้อย ต้องมีความอดทน ความขยนัอยา่งสงูถึงอยูท่ี่น่ีได้” 10

ÒÒ

(วิริยะ) 

“บางครัง้ก็เหน่ือย แตก็่ไมย่อมแพ้นะพ่ี มีความรู้สกึวา่งานมนัต้องสาํเร็จได้ด้วยตวัเรา 

ไมใ่ช่คนอ่ืน”11

ÒÓ(วิริยะ) 

                                                           
Õอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
Öอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
×อ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
Øอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุม ีวิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
Ùอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชชัวาลย์ พุม่นิล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
Úอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชนาภา ปลืม้จิตต์ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÒÑอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÒÒอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÒÓอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๕๕ 

“ตา่ยรักและศรัทธาในสิง่ท่ีคณุแมทุ่ม่เทให้ท่ีน่ี”12

ÒÔ(จิตตะ) 

พรหมวิหาร  “ผมคิดวา่ เปลีย่นไปในทางท่ีดีนะ มีเมตตาตอ่คนท่ียากไร้ และตอ่สตัว์ทัว่ไป ถือวา่เรา

มีพอช่วยเหลอืได้ก็ช่วยเขา”13

ÒÕ(กรุณา) 

“แตก่่อนสตัว์เสดิผมไมเ่อาทัง้นัน้ เพราะวา่เรามนัลาํบากอยูน่ะ่นะ ไมอ่ยูใ่นฐานะท่ีจะ

ไปช่วยอะไรเขาได้ พอเรามีกินก็ช่วยได้ คนก็ช่วย สตัว์ก็ช่วย”14

ÒÖ(กรุณา) 

“ผมวา่ความเมตตาทําให้คนเปลีย่นไป”15

Ò×(เมตตา) 

           กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําพรหมวิหาร๔  มาใช้ในการ

ดําเนินชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียร

ธรรมสถาน 

สปัปริุสธรรม “เมื่อร่างกายไมไ่หวก็คิดเหมือนกนั เปิดโอกาสให้เด็กรุ่นหลงัขึน้มา ต้องยอมรับ

สงัขาร”16

ÒØ(รู้จกัตน) 

“คิดแตว่า่ตอนนีเ้ราทําหน้าท่ีอะไร ทําความดีอะไร ก็ทําหน้าท่ีให้ดีท่ีสดุ ข้างหน้ามนัคง

ไมล่าํบากหรอกพ่ี ถึงเราจะไมม่ีอะไรเหมือนคนอ่ืนเขา แตถ้่าเรามีความสขุ และเราตัง้

มัน่นะ เราก็อาจจะมีความสขุได้”17

ÒÙ(รู้จกัเหต)ุ 

“ถ้าเรามองในแง่ดี ยอมรับวา่เขาก็เป็นอยา่งนี ้ไมเ่พง่โทษ มีปัญหาก็ปรึกษาผู้ใหญ่ 

ทา่นก็จะดําเนินการแทนเราได้ เราไมจํ่าเป็นต้องไปพดูเอง”18

ÒÚ(รู้จกัผล) 

“คณุแมก็่สอนทกุๆ คน สอนวา่เราเกิดมา ต้องทําตวัให้มีคณุคา่ อยา่มองตวัเองวา่ตํ่า

ต้อย มองให้มีคณุคา่ และการทํางานก็จะทําให้คนมีคณุคา่ แตก็่เคยคิดวา่ตวัเองมี

ปัญหาอยา่งโน้นอยา่งนี ้ไมใ่ช่ ตวัเราก็ปัญหาขึน้มาเอง ไมใ่ช่คนอ่ืน เราก่อเราก็ต้องแก้

เองให้คนอ่ืนแก้ไมไ่ด้”19

ÓÑ(รู้จกัตน) 

กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัสปัปริุสธรรมมาใช้ในการดําเนิน

ชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียรธรรม

สถาน 

                                                           
ÒÔอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชนาภา ปลืม้จิตต์ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÒÕอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÒÖอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
Ò×อ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÒØอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÒÙอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÒÚอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÓÑอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๕๖ 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงหลักธรรมของบุคคลในองค์กร 

หลักธรรม 

ของการพัฒนา

จิตอาสา 

ความเปลี่ยนแปลงในวิถชีีวิตที่มีผลต่อการพัฒนาจิตอาสาตามแนว

พระพุทธศาสนาของเจ้าหน้าที่เสถยีรธรรมสถาน 

ทาน  “ช่าย พดูถึงก็ดีทีเดียวแหละ มนัดีขึน้เร่ือยๆ แล้วเราก็ได้เลีย้งหมา เลีย้งแมวเต็มบ้าน แต่

ก่อนนิสยัอยา่งนีไ้มม่ีเลย เห็นหมาน่ีตีเลย”20

ÓÒ
 

“ก็คิดวา่เราเกิดมาเป็นคน เมื่อไมม่ีโอกาสท่ีจะให้กบัผู้ อ่ืนโดยปัจจยั เราก็อยากมาทํางาน

ตรงนี”้21

ÓÓ 

      กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัธรรม คือ ทาน มาใช้ในการดําเนิน

ชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถาน 

กลัยาณมิตรธรรม “หว่งใยกนัขึน้นะครับ หว่งใยมาก เพราะอยูด้่วยกนัมานานมากจนผกูพนั”22

ÓÔ(ปิโย นา่รัก) 

“ก็เหมือนแมอี่กคน ทกุข์ร้อนอะไรทา่นก็มาดแูลให้”23

ÓÕ(ครุ นา่เคารพ) 

“คณุแมก็่ให้ชีวิตใหมเ่รา ท่ีเรามีทกุสิง่ทกุอยา่ง บ้านช่อง ก็เพราะทา่นให้เรา ถ้าเราไมอ่ยู่

ตรงนีก็้คงไมม่ีบ้าน”24

ÓÖ(ภาวนีโย นา่เจริญใจ) 

“เราอยูไ่ด้ด้วยธรรมะ ด้วยสิง่ท่ีคณุแมส่อน ท่ีกิจกรรม ท่ีงานสอนเรา ตดัความรุงรังออกไป

เราก็อยูไ่ด้ เรามีรายได้ ๑๐๐ บาท ใช้ไป ๑๐๐ ก็ตายแล้ว อะไรไมจํ่าเป็นก็ต้องตดัออกไป 

นัน่คือ ธรรมะท่ีคณุแมส่อน”25

Ó×(ครู นา่เคารพ) 

“ภมูิใจท่ีมีผู้ นําไมง่มงาย (เน้นเสยีงหนกัแนน่) ชดัเจนมากและทํางานจริงๆ” 26

ÓØ(ภาวนีโย 

นา่เจริญใจ) 

“เวลาคณุแมไ่ปทํางานข้างนอกหรือตา่งประเทศแล้วกลบัดกึ เขาจะรออยูห่น้าบ้าน ไมย่อม

ไปนอน จนกวา่คณุแมจ่ะมา”27

ÓÙ(ปิโย นา่รัก) 

“คนในบ้านก็จะทํางานกนั ยิม้แย้มสนกุสนาน บางทีเหน่ือย ก็ตา่งคนตา่งอยูค่นละมมุ แต่

เวลาหายเหน่ือย ก็เฮฮากนั ทํางานให้สนกุ เป็นสขุเมื่อทํางานไง”28

ÓÚ(ปิโย นา่รัก) 

                                                           
ÓÒอ้างถึงในบทสมัภาษณ์ สมหมาย สขุม ีวิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÓÓอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  จนัทนา จําวงศ์ลา วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÓÔอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÓÕอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุม ีวิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÓÖอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  วิภา เอิบผกัแวน่ (หมวย) วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
Ó×อ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมชาย  แสงอรุณ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÓØอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมชาย  แสงอรุณ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÓÙอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชชัวาลย์ พุม่นิล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๕๗ 

“คณุแมก็่มีเทคนิคท่ีจะทําให้เราก้าวออกมาสูโ่ลกของความเป็นจริง ได้พบคนภายนอก 

แล้วก็เร่ิมดงึศกัยภาพท่ีเรามีออกมา เช่น การร่ายรํา ทําให้เรารู้สกึวา่มัน่ใจมากขึน้” 29

ÔÑ(วตฺ

ตา จ พดูให้ได้ผล) 

        กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกักลัยาณมิตรธรรมมาใช้ในการ

ดําเนินชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียรธรรม

สถาน 

ภาวนา  “จากไมด่ีกลายเป็นดี จากกินเหล้าเป็นไมกิ่นเหล้า จากโมโหร้ายก็ดีขึน้ เมื่อก่อนนายชอบ

บอกวา่นายหว่งเธอนะสมหมาย เพราะวา่แฟนเธอเอาแตใ่จ แตเ่ดี่ยวนีน้ายเป็นหว่งโอง่

ใหญ่ (สามี) มากกวา่ แตเ่ธอนายไมห่ว่ง เพราะเดี่ยวนีง้านบ้านเราไมต้่องทําอะไรเลย เขา

ทําหมด 

เขาลกุขึน้มาทําของเขาเองนะ เช้ามาก็กวาดบ้าน ถบู้าน ซกัผ้า เก็บท่ีนอน หรือถ้าเขา

ออกไปทํางานข้างนอก อยา่งมีคนให้ไปทํานํา้ทําไฟ จะกลบัมาก่ีทุม่ก็ช่าง แตก่ลบัมาก็ต้อง

มาถบู้าน”30

ÔÒ(สลีภาวนา เจริญศีล พฒันาความประพฤติ) 

“จากคนท่ีเห็นแก่ตวักลายเป็นคนท่ีไมเ่ห็นแก่ตวั”31

ÔÓ(จิตภาวนา การเจริญจิต พฒันาจิต) 

“หมวยเป็นคนใจร้อนก็ใจเย็นขึน้ เพราะเมื่อก่อนเป็นคนเอาแตใ่จ ใครวา่ไมไ่ด้เลย” 32

ÔÔ(จิต

ภาวนา) 

“มนัเหมือนเป็นอานิสงส์ ท่ีชดัเจนท่ีสดุคือครอบครัวผมมีความสขุขึน้ทกุวนั แม้เร่ือง

เศรษฐกิจการเงินการทองจะลาํบาก แตค่วามสขุ เสยีงหวัเราะมีมากขึน้ ผมวา่น่ีคือ

อานิสงส์ของการทํางาน”33

ÔÕ(ปัญญาภาวนา) 

“เห็นได้ชดั อารมณ์ดีขึน้ ใจเย็น”34

ÔÖ(จิตภาวนา) 

“ความสขุของการอยูท่ี่น่ี คือ การทํางาน ทํางานอยา่งไรให้เบิกบาน ให้มีความสขุ อยา่ให้

ทกุข์ใจ อยา่ทําไปบน่ไป ต้องมีความสขุในการทํางาน”35

Ô×(ปัญญาภาวนา) 

“คิดแตว่า่ตอนนีเ้ราทําหน้าท่ีอะไร ทําความดีอะไร ก็ทําหน้าท่ีให้ดีท่ีสดุ”36

ÔØ(จิตภาวนา) 

                                                                                                                                                                      
ÓÚอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÔÑอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชนาภา ปลืม้จิตต์ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÔÒอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมหมาย สขุม ีวิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÔÓอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมหมาย สขุม ีวิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÔÔอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  วิภา เอิบผกัแวน่ (หมวย) วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÔÕอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมชาย  แสงอรุณ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÔÖอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชชัวาลย์ พุม่นิล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
Ô×อ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÔØอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๕๘ 

“อ้อคิดวา่การปฏิบตัิธรรมคือการทําหน้าท่ี หน้าท่ีท่ีเราทําทกุวนันี ้ทําไปฟังไปก็ได้ ไม่

จําเป็นต้องไปนัง่ฟังแล้วงานไมไ่ด้ทํา”37

ÔÙ(กายภาวนา) 

“สว่นใหญ่ไมไ่ด้เข้าปฏิบตัิ จะใช้วิธีรับฟังคณุแม ่หรือบางทีก็ใช้ขณะท่ีทํางาน คือจริงๆ แล้ว

ต้องรู้จกัท่ีจะหยดุตวัเองในการท่ีจะฟัง แล้วก็ต้องรู้วา่จะหยดุตวัเองอยา่งไร”38

ÔÚ(จิตภาวนา) 

“ก็รู้สกึดีขึน้ เพราะการทํางานจะทําให้เราลมืบางอยา่งไปได้”39

ÕÑ(กายภาวนา) 

“สามารถตะครุบอารมณ์ตวัเองได้เร็วขึน้ ตา่งจากแตก่่อนท่ีถ้าไมพ่อใจแล้วจะถึงตวัเลย”40

ÕÒ

(จิตภาวนา) 

“ตา่ยถือวา่เวลาทํางาน หรือทําอะไรก็แล้วแต ่ถ้าเราตามลมหายใจ และมองงานนัน้เป็น

การก้าวไป มีสติครองในขณะนัน้ ก็ถือเป็นการปฏิบตัิแล้วในความคิดของตา่ย คือ

พยายามปฏิบตัิในชีวิตประจําวนั ให้ทกุฝีก้าวเป็นการปฏิบตัิ พยายามมีสติอยูก่บัปัจจบุนั”

41

ÕÓ(กายภาวนา) 

“ตา่งกนัเยอะมาก เมื่อก่อนตา่ยจะเงียบ มีแตนํ่า้ตา แตเ่ดี๋ยวนีก้ล้าพดู กล้าทํา กล้าเผชิญ

กบัความทกุข์ ไมใ่ช่หลบทกุข์เหมือนเมื่อก่อนท่ีจะเอาแตร้่องไห้อยา่เดียว อยากจะหนีทา่

เดียว แตเ่ดี๋ยวนี ้อะไรจะเกิดก็ต้องเกิด จะไมเ่สยีใจกบัสิง่ท่ีเกิดขึน้”42

ÕÔ(ปัญญาภาวนา) 

     กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัการภาวนา มาใช้ในการดําเนิน

ชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถาน 

ฆราวาสธรรม “ยิ่งให้ยิ่งได้ ตอนแรกไมเ่ข้าใจวา่ให้แล้วจะได้อะไร หลายปีกวา่จะเข้าใจ วนันีเ้ข้าใจครับ 

ไมง่ัน้คงเดินออกจากเสถียรธรรมสถานไปแล้ว”43

ÕÕ(จาคะ) 

     กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัจาคะมาใช้ในการดําเนินชีวิตท่ี

สะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถาน 

 

 

 

                                                           
ÔÙอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÔÚอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  จนัทนา จําวงศ์ลา วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÕÑอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชนาภา ปลืม้จิตต์ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÕÒอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชนาภา ปลืม้จิตต์ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÕÓอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชนาภา ปลืม้จิตต์ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÕÔอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชนาภา ปลืม้จิตต์ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÕÕอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมชาย  แสงอรุณ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๕๙ 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงหลักธรรมองค์กร 

หลักธรรมของ

การพัฒนา 

จิตอาสา 

ความเปลี่ยนแปลงในวิถชีีวิตที่มีผลต่อการพัฒนาจิตอาสาตามแนว

พระพุทธศาสนาของเจ้าหน้าที่เสถยีรธรรมสถาน 

 

สปัปายธรรม   “ไมรู้่นะ เป็นเพราะเราอยูท่ี่น่ีมัง้”44

ÕÖ(อาวาส ท่ีอยู)่ 

“เร่ืองความเมตตา ความกตญั� ูโดยมากทา่นจะพดูรวมๆกบัคนท่ีมาปฏิบตัิ ก็ได้ฟังไป

ด้วย ทํางานไปด้วย”45

Õ×(ภสัสะ เร่ืองพดูคยุท่ีสง่เสริมการปฏิบตัิ) 

“เหมือนบ้านท่ีเราสร้างมากบัมือ ผกูพนั ตอนท่ีย้ายออกไปก็รู้สกึใจหาย รักท่ีน่ี และก็รัก

นายด้วย”46

ÕØ(บคุคล ผู้ ท่ีอยูใ่กล้แล้วจิตใจผอ่งใสสงบมัน่คง) 

“ก็ซมึซบัมาจากคนท่ีเขามาปฏิบตัิ ฟังธรรมะอะไรบ้าง รู้บาปบญุคณุโทษ”47

ÕÙ(ภสัสะ) 

“เห็นสิง่ท่ีเราสร้างมามนัเจริญเติบโต เขียว ผิดตา จากท่ีไมม่ีอะไรเลย”48

ÕÚ(อาวาส) 

“เพ่ือนร่วมงานท่ีดีตอ่กนั แล้วท่ีน่ีเราอยูอ่ยา่งครอบครัว ไมไ่ด้อยูอ่ยา่งลกูจ้าง รักกนั

เหมือนพ่ีเหมือนน้อง คณุแมบ่อกวา่ท่ีน่ีคือบ้านของเรา”49

ÖÑ(อาวาส) 

“คิดวา่ได้จากตรงนี ้เราโชคดีท่ีได้เห็นพฒันาการของตวัเสถียรธรรมสถาน ตวังาน ตวั

กิจกรรมท่ีคณุแมทํ่า ครูบาอาจารย์ท่ีแวะเวียนมาอยา่งไมข่าดสาย ผู้คนหลากหลายท่ี

เข้ามา ทัง้สขุ ทัง้ทกุข์ ทัง้ดีใจ ทัง้เสยีใจ ปัญหาสารพดั เราเห็นได้หมดจากท่ีน่ี เวลาเรา

เบ่ือเราท้อ ก็นกึวา่ โอ้โฮ คนนัน้มีปัญหายิ่งกวา่เรา ทกุข์ยิ่งกวา่เรา ก็เป็นกําลงัใจทําให้

เราเติบโตขึน้มา”50

ÖÒ(ภสัสะ) 

“เสถียรธรรมสถานคือชีวิต ท่ีน่ีให้ชีวิต ให้โอกาสให้เราเติบโต ให้เรามีความมัน่คงถึงทกุ

วนันี ้ให้เรามัน่ใจในการดําเนินชีวิตมากขึน้ ไมว่า่เส้นทางท่ีเราเดินนัน้จะมีความรู้สกึวา่

มนัมืด มนัรก มนัเตียน มนัสวา่ง เราก็จะกล้าท่ีจะเดินไป เหมือนกบัวา่มีแรงขบัเคลือ่นท่ี

ช่วยให้เรามัน่ใจวา่มัน่คง บางทีเราอาจจะคิดไมด่ี อาจจะแวบบ้าง อะไรบ้าง แตง่านและ

ตวักิจกรรมก็จะเป็นตวัคอยกระตกุเราไว้”51

ÖÓ(อาวาส) 

                                                           
ÕÖอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมหมาย สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓.  
Õ×อ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÕØอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุม ีวิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÕÙอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÕÚอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÖÑอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  วิภา เอิบผกัแวน่  วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÖÒอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมชาย  แสงอรุณ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÖÓอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สมชาย  แสงอรุณ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๖๐ 

“สบายและอบอุน่”(อาวาส) 

“รู้สกึวา่ท่ีน่ีเป็นบ้านเรา รู้สกึปลอดภยั อบอุน่” 52

ÖÔ(อาวาส) 

“ความสขุอยูท่ี่ใจ และการอยูท่ี่น่ีมนัมีความสขุ ตื่นเช้ามาเจอบรรยากาศท่ีดีมาก ไมต้่อง

ดิน้รนไปอยูข้่างนอก อยูแ่คนี่ก็้มีความสขุแล้ว”53

ÖÕ(อาวาส) 

“ท่ีน่ีเป็นท่ีเกิดสาํหรับคนท่ีไมเ่คยได้เกิด คนท่ีอยูใ่นความมือบอดมาตลอดชีวิต แตก่ลบั

ได้เกิดท่ีน่ี รู้สกึสดใสสวา่งในชีวิต ท่ีน่ีสอนธรรมะทกุคนท่ีเข้ามาตรงนี ้ใครทกุข์แล้วเข้า

มาสมัผสัท่ีน่ี ประมาณไมก่ี่เดือนกลบัไปก็มีความสขุได้ แตต้่องเข้ามาเรียนรู้ และมาใช้

ชีวิตอยูท่ี่ตรงนี”้54

ÖÖ(ผสัสะ) 

“บางคนก็ไมไ่ด้มาเพราะทกุข์นะ แตเ่ข้ามาเพราะมีความสขุกบัสถานท่ี ชอบอาหาร

อร่อย ชอบสวนท่ีสวยงาม มีกระรอก มีนก เพราะท่ีบ้านเราไมฉี่ดยาฆา่แมลง ตอนเช้าๆ 

ประมาณสกัหกโมงพวกนกพวกกระรอกก็จะมาเดินกนั”55

Ö×(อาวาส) 

“น่ีเป็นชมุชน เหมือนครอบครัว เป็นพ่ีน้องกนั เอือ้อาทรตอ่กนั” 56

ÖØ(บคุคล ผู้อยูใ่กล้แล้ว

จิตใจผอ่งใสสงบมัน่คง) 

“เสถียรธรรมสถานคือความมัน่คง คือท่ีท่ีให้โอกาสเราได้ฝึกฝนท่ีจะมัน่คงทางจิตใจ

ยิ่งขึน้”57

ÖÙ(อาวาส) 

“อยา่งน้อย เวลาคิดอะไรไมด่ียงัมีอะไรมาสะกิด ยงัมีความละอายบาปอยู ่รักท่ีน่ี” 58

ÖÚ

(อาวาส) 

กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัสปัปายะธรรมมาใช้ในการดําเนิน

ชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียรธรรม

สถาน  

 

 

 

                                                           
ÖÔอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÖÕอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÖÖอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
Ö×อ้างถึงในบทสมัภาษณ์  มณฑา ภทัรมหาผล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÖØอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  จนัทนา จําวงศ์ลา วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÖÙอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  จนัทนา จําวงศ์ลา วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ÖÚอ้างถึงในบทสมัภาษณ์ ชนาภา ปลืม้จิตต์ วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๖๑ 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงหลักธรรมของการอยู่ร่วมกัน 

หลักธรรมของ

การพัฒนา 

จิตอาสา 

ความเปลี่ยนแปลงในวิถชีีวิตที่มีผลต่อการพัฒนาจิตอาสาตามแนว

พระพุทธศาสนาของเจ้าหน้าที่เสถยีรธรรมสถาน 

สมัมาวาจา “ก็บอกให้เขามาสมัผสัเอง เพราะบอกไปก็ไมเ่ช่ือ ให้มาสมัผสัดเูองเลย”59

×Ñ 

“ถ้ามีเหตผุล ถ้าหมวยผิดก็ยอมรับ ถ้าไมผิ่ดก็ไมย่อม จะน่ิงไมพ่ดู หลงัๆ ใครจะวา่

อะไรก็ช่าง หมวยจะถือวา่ไมไ่ด้ยิน เพราะถ้าเขาวา่เขาก็ได้รับเอง เราก็เดินหนีซะ 

คนนะ่นะเวลาเหน่ือยก็ต้องมีมัง่ เร่ืองจุ๊กจ๊ิกๆ กระแทกกนั อะไรกนั แตเ่ป็นเมื่อก่อนไม่

นะ หมวยไมย่อม โกรธ ไมพ่ดูเลย แตเ่ดี่ยวนี ้เช้ามาก็พดูกนัใหม ่เป็นเพ่ือนร่วมงาน

กนั”60

×Ò 

     กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัสมัมาวาจามาใช้ในการ

ดําเนินชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียร

ธรรมสถาน 

ปิยวาจา  “(หวัเราะเขินๆ) ครับ แตก่่อนหมายเขาไมค่อ่ยพดูกบัคนหรอก ถามคํา ตอบคํา เดี่ยวนี ้

เขาก็คยุเก่งขึน้ รู้จกัสงัคมมากขึน้”61

×Ó 

     กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัปิยวาจามาใช้ในการดําเนิน

ชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียรธรรม

สถาน 

สาราณียธรรม  “ช่างไม้ ไฟ นํา้ ทกุอยา่งในบ้านท่ีเราทําได้ เพราะวา่คนมีไมม่าก ต้องช่วยกนั” 62

×Ô

(เมตตากายกรรม) 

“บางทีทา่นก็เรียกคยุบอกวา่อยา่ทะเลาะกนั อยา่อิจฉาริษยากนั ไมอ่ยากให้แตกแยก

กนัในหมูค่ณะ”63

×Õ(เมตตาวจีกรรม) 

“เพ่ือนร่วมงานท่ีดีตอ่กนั แล้วท่ีน่ีเราอยูอ่ยา่งครอบครัว ไมไ่ด้อยูอ่ยา่งลกูจ้าง รักกนั

เหมือนพ่ีเหมือนน้อง คณุแมบ่อกวา่ท่ีน่ีคือบ้านของเรา”64

×Ö(เมตตากายกรรม) 

“รู้สกึดี และรักเพ่ือนท่ีน่ีทกุคน”65

××(เมตตากายกรรม) 

                                                           
×Ñอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
×Òอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  วิภา เอิบผกัแวน่ (หมวย) วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
×Óอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
×Ôอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
×Õอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุม ีวิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
×Öอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  วิภา เอิบผกัแวน่ (หมวย) วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
×× อ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชชัวาลย์ พุม่นิล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๖๒ 

“เวลาดีกนัมีอะไรเขาก็จะแบง่กนั”66

×Ø(เมตตากายกรรม) 

“บางทีเราเหน่ือยนะ แตพ่อมองเห็นวา่คณุแมท่า่นทํางานหนกัยิ่งกวา่เรา ก็อยากจะ

ช่วยทา่นทํางานให้มากท่ีสดุ”67

×Ù(เมตตากายกรรม) 

      กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัสปัปายะหลกัสาราณียธรรม

มาใช้ในการดําเนินชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ี

อยูใ่นเสถียรธรรมสถาน 

อริยวินยั “สขุสบายดี มีความสขุกบัแมวบ้าง กบัหมาบ้าง ชีวิตนีไ้มเ่ท่ียวแล้ว มนัเบ่ือ อยากอยู่

แตก่บับ้าน เลน่กบัแมวบ้าง หมาบ้าง”68

×Ú 

“มีบ้างครับ แตเ่ดี่ยวนีเ้วลาไมค่อ่ยพอใจ ตา่งคนตา่งไมพ่ดูกนัเฉยๆ ไมอ่ยากให้ลกูเห็น

วา่พอ่แมย่งัวทะเลาะกนัอยู ่ถ้าไมเ่ข้าใจกนัก็หยดุไว้ก่อน อีกวนัสองวนัคอ่ยมาคยุกนั 

อยากให้ครอบครัวมีความสขุนะ่ครับ อะไรท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีให้ลกูได้ก็จะทํา”69

ØÑ 

“เจ้าระเบียบมาก อยา่งเวลานัง่ทานข้าว จะเท้าโต๊ะ เท้าคางกินน่ีไมไ่ด้”70

ØÒ 

“เปลีย่น (ตอนทนัทีอยา่งรวดเร็ว) แตก่่อนเวลากลบับ้าน เขาจะชอบไปสรวลเสเฮฮา

กบับ้านโน้นบ้านนี ้แตเ่ดี่ยวนีไ้ม ่เขาจะไปเก็บกวาดบ้าน แล้วถ้าท่ีบ้านไมม่ีอะไรทํา 

เขาจะรีบกลบัเสถียรธรรมสถานทนัทีเลย และก็ชอบเท่ียวไปสอนคนอ่ืนวา่ไมใ่ห้กิน

เหล้า ไมใ่ห้สบูบหุร่ี บอกวา่ไมด่ี”71

ØÓ 

        กลา่วโดยสรุป ผู้ ท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมสถานได้นําหลกัอริยวินยัมาใช้ในการดําเนิน

ชีวิตท่ีสะท้อนให้เกิดกระบวนการพฒันาด้านจิตอาสากบับคุคลท่ีอยูใ่นเสถียรธรรม

สถาน 

 

สรุป จากตารางแบง่เป็น ๔ หวัข้อใหญ่ คือ 

๑) หลกัธรรมของผู้ นําจิตอาสาได้แก่ สงัคหวตัถุ  อิทธิบาท พรหมวิหาร สปุปริุสทัธรรม 

ทศพิธราชธรรม มีผลตอ่จิตอาสาด้านความเป็นผู้ นําเน่ืองจากผู้ นํา เป็นปัจจยัท่ีสําคญัย่ิงประการ

หนึง่ตอ่ความสําเร็จขององค์การทัง้นี ้เพราะผู้ นํามีภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงท่ี

จะต้องวางแผนสัง่การดแูล และควบคมุให้บคุลากรขององค์การปฏิบตังิานตา่งๆ ให้ประสบ

                                                           
×Øอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชชัวาลย์ พุม่นิล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
×Ùอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  จนัทนา จําวงศ์ลา วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
×Úอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ØÑอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  สจิุต สขุมี วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ØÒอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชชัวาลย์ พุม่นิล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 
ØÓอ้างถึงในบทสมัภาษณ์  ชชัวาลย์ พุม่นิล วิเคราะห์วนัท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓. 



๖๓ 

ความสําเร็จตามเป้าหมาย และวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ปัญหาท่ีเป็นท่ีสนใจของนกัวิชาการและบคุคล

ทัว่ไปอยูต่รงท่ีวา่ ผู้ นําทําอยา่งไรหรือมีวิธีการนําอยา่งไรจงึทําให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาหรือผู้ตามเกิด

ความผกูพนักบังานแล้วทุม่เทความสามารถ และพยายามท่ีจะทําให้งานสําเร็จด้วยความเตม็ใจ

ดงันัน้ สงัคหวตัถ ุ๔ มีความหมายวา่เคร่ืองสงเคราะห์กนั คณุเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวใจของผู้ อ่ืนไว้ได้

เม่ือผู้ นํามีคณุธรรมข้อนีย้อ่มยดึเหน่ียวจิตใจของผู้ใต้บงัคบับญัชาได้ อิทธิบาท ๔ ยอ่มปรากฎได้

โดยง่ายเม่ือมีการยดึเหน่ียวจิตใจของผู้ใต้บงัคบับญัชา ผู้ นํายอ่มมีทีมท่ีมีฉนัทะ วิริยะ จิตตะ 

วิมงัสาตามมา ทําให้ประสบความสําเร็จได้อยา่งรวดเร็ว พร้อมกนันัน้ การท่ีผู้ นํามีพรหมวิหาร ๔ 

คือ ความเมตตา กรุณา มทุิตา อเุบกขา การปกครองยอ่มไมมี่การบงัคบัมีแตค่วามสมคัรใจทํา 

ผู้ นําท่ีดีเป็นผู้ มีสปัปริุสทัธรรม เป็นธรรมของคนดี มีศีลธรรม เม่ือทกุอยา่งออกมาจากสตับรุุษทําให้

เกิดความผิดพลาดตอ่สตัว์ทัง้หลายน้อย และทศพิธราชธรรม เป็นการปกครองท่ีทําให้สรรพชีวิต

ทัง้หลายอยูเ่ป็นสขุทัว่กนัคณุธรรมเหลา่นีมี้อยูใ่นตวัของผู้ นําเสถียรธรรมสถาน คือ ทา่นแมชี่

ศนัสนีย์ เสถียรสตุนัน่เอง 

๒) หลกัธรรมของบคุคลในองค์กรได้แก่ ทาน กลัยาณมิตรธรรม ภาวนา ฆราวาสธรรม

วฒันธรรมองค์กรก็คือ พฤตกิรรมท่ีสร้างขึน้จากคนในองค์กรโดยมีการเรียนรู้ซึง่กนัและกนั  และ

ยดึถือปฏิบตักินัมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบตัใินองค์กรนัน้ ๆ 72

ØÔวฒันธรรมยอ่มแปรเปล่ียนไปตาม

การเรียนรู้ของแตล่ะบคุคล ดงันัน้ ธรรมะในแตล่ะบคุคลยอ่มมีความหมายตอ่วฒันธรรมองค์กร 

ทานคือการแบง่ปัน เม่ือบคุคลในองค์กรมีการแบง่ปันยอ่มแสดงถึงความมีนํา้ใจจากเพ่ือน

กลัยาณมิตร ก่อเกิดมาจากการภาวนา และความเสียสละในตวัของแตล่ะบคุคล 

๓) หลกัธรรมองค์กร ได้แก่ สปัปายธรรมมีผลตอ่จิตอาสาด้านสิ่งแวดล้อมสปัปายะ 

หมายถึง สิ่งท่ีเหมาะกนั สิ่งท่ีเกือ้กลู ชว่ยสนบัสนนุในการบําเพ็ญภาวนาให้ได้ผลดี ชว่ยให้สมาธิตัง้

มัน่ ไมเ่ส่ือมถอยสถานท่ี หรือ สิ่งแวดล้อมยอ่มมีผลตอ่จิตใจในสิ่งแวดล้อมนัน้ๆ สิ่งแวดล้อมจงึมี

ความสําคญัตอ่อารมณ์ในการภาวนา และการทํางานจิตอาสาของบคุคลท่ีได้สมัผสั 

๔) หลกัธรรมของการอยูร่่วมกนั ได้แก่ สมัมาวาจาปิยวาจาสาราณียธรรมอริยวินยั มี

ผลตอ่จิตอาสาด้านวิถีชีวิตชมุชนเพราะคําพดู ความเมตตา และวินยัของชมุชนมีผลตอ่ความรู้สกึ

ของผู้ ทํางานจิตอาสาคําพดูท่ีไพเราะ การรับสง่ข้อมลูขา่วสารท่ีตรงประเดน็มีความหมายตอ่

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลในองค์กร งานด้านจิตอาสาจะสําเร็จลลุว่งไปได้ด้วยการพดูจากนั

อยา่งมีเมตตา และ วินยัเป็นสว่นสําคญัท่ีจะทําให้คนดีอยูร่่วมกนัอยา่งผาสขุ 

 

                                                           
ØÔhttp://www.oknation.net/blog/print.php?id=๑๘๗๘๗๓, วนัท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕. 

http://www.oknation.net/blog/print.php?id=๑๘๗๘๗๓


๖๔ 

ผลต่อองค์กรโดยรวม ๓ ด้าน ดังนี ้
๑. ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 

๒. ความพงึพอใจของผู้ นํา 

๓. ผลสําเร็จจากการทํางาน 

 การประยกุต์ใช้หลกัการพฒันาจิตอาสาตามแนวพระพทุธศาสนาของเจ้าหน้าท่ีเสถียร

ธรรมสถาน จากตารางข้างต้น สรุปได้วา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลท่ีมีธรรมะเป็นตวัผสาน

เช่ือมตอ่ ยอ่มทําให้การตดิตอ่ส่ือสารเป็นไปในทางท่ีดีขึน้ ฟังกนัด้วยหวัใจมากขึน้ ทําให้เข้าอก

เข้าใจกนั มีความเห็นแตกตา่งแตไ่มข่ดัแย้งกนั มีความสมัพนัธ์เหมือนคนในครอบครัวเดียวกนั มีใจ

เป็นหนึง่เดียวกนั สว่นด้านความพงึพอใจของผู้ นํา เม่ือทา่นแมชี่ศนัสนีย์ได้เร่ิมก่อตัง้เสถียรธรรม

สถาน ทา่นพงึพอใจท่ีเห็นคนทํางานไปพร้อมกบัการปฏิบตัธิรรม ซึง่ตรงกบัจดุประสงค์ท่ีทา่นได้

ทํางานหนกัเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบตั ิได้เรียนรู้ธรรมไปพร้อมๆกนั และสดุท้ายผลสําเร็จจาก

การทํางาน เจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถานทกุคน ทํางานหนกั อทุิศชีวิตตนเพ่ือพระธรรม เม่ือใจของ

เจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถานมีธรรมเป็นเคร่ืองอยู ่มีธรรมเป็นท่ีตัง้ยอ่มอยูก่นัอยา่งผาสขุ เม่ือทกุ

คนทํางานแบบไมเ่ป็นทกุข์ ด้วยใจท่ีเป็นจิตอาสา ผลงานยอ่มออกมีดีท่ีสดุ ถึงแม้มีความผิดพลาด 

ก็สามารถใช้ความผิดพลาดเป็นบทเรียน เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้และทําการแก้ไขข้อผิดพลาดด้วยหวัใจ

ท่ีเบกิบานในครัง้ตอ่ไป 

 ในการศกึษาผู้ วิจยัวิเคราะห์โดยสรุปความเช่ือมโยงการพฒันาจิตอาสาทัง้ ๔ ด้าน ซึง่

ผู้ วิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีเกือ้หนนุทําให้เกิด ปัจจยันําเข้า กระบวนการ ปัจจยันําออก และผลลพัธ์ท่ี

เช่ือมโยงกบัโครงการ ๔ โครงการ ได้แก่ โครงการอานาปานสต ิโครงการธรรมชาตบํิาบดั โครงการ

โรงเรียนพอ่แม ่และโครงการจิตประภสัสร ซึง่ถือเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีได้พฒันาจิตอาสาของเจ้าหน้าท่ี 

โดยสรุปกระบวนการพฒันาจิตอาสาดงัตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

ตารางท่ี ๔.๖ สรุปภาพรวมกระบวนการพัฒนาจิตอาสาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน 

 

องค์ประกอบ

ของเสถยีร

ธรรมสถาน 

แนวคิด  

ทฤษฏี 

จิตอาสา 

ตามหลัก 

พระพุทธ 

ศาสนา 

หลัก 

ธรรม 

กระบวนการพัฒนาจิตอาสาของเจ้าหน้าที่เสถยีร

ธรรมสถาน 

ผู้ นํา 

ทา่นแมชี่

ศนัสนีย์  

เสถียรสตุ 

หลกัธรรมของ

ผู้ นําจิตอาสา 

 

สงัคหวตัถ ุ ผู้ นํา คือ บคุคลท่ีจะมาประสานช่วยให้คนทัง้หลาย

รวมกนั 

อิทธิบาท ผู้ นําคือ บคุคลท่ีจะพากนัไปด้วยดี สูจ่ดุหมายท่ีดีงาม 

พรหมวิหาร  ผู้ นําท่ีดีต้องทําให้ทกุฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองค์กร

รับรู้การตดัสนิในทกุอยา่งของเขาเป็นไปด้วยความ

ยตุิธรรม 

สปัปริุสธรรม ผู้ นําท่ีแท้จริงจะได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืนก็ตอ่เมื่อ เขา

ได้ปฏิบตัิตามสิง่ท่ีเขาพดู หรือ ให้ความเคารพเช่ือถือ 

ทศพิธราชธรรม   ผู้ นําต้องนําผู้ตาม ให้ตระหนกัถึงการบรรลจุดุหมายท่ี

แท้จริง คือ เพ่ือประโยชน์แก่เขา แก่ประโยชน์ ตน และ

แก่โลก 

วฒันธรรม

องค์กร 

หลกัธรรมของ

บคุคลใน

องค์กร 

 

ทาน  เสถียรธรรมสถานเปิดโอกาสให้บคุคลท่ีมีความพร้อมใน

ด้านตา่ง ๆ ได้มาทําแบบฝึกหดัร่วมกนั ในการให้และ 

การรับ ผา่นการทํางานเพ่ือสงัคม อนัจะเป็นประโยชน์

แก่ตนและผู้ อ่ืน 

กลัยาณมิตร

ธรรม 

ชมุชนแหง่การเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกนัอยา่งศานติ เป็น

ชมุชนแหง่การเกือ้กลูให้เกิดโอกาส ทําบรรยากาศของ

ชมุชนให้เกือ้กลูท่ีจะพฒันาและสง่เสริมศกัยภาพของ

ชีวิตผู้คนในชมุชนให้งดงามเทา่ท่ีคนเหลา่นีจ้ะพฒันาได้ 

ภาวนา  ชมุชนต้องประกอบไปด้วยชีวิตแตล่ะชีวิตต้องพฒันา

ศกัยภาพภายในตน  เมื่อชีวิตมารวมตวักนั 

จาคะ   ชมุชนจะสร้างโอกาสแหง่การเรียนรู้ร่วมกนั เคารพกนั

โดยการทําหน้าท่ี รู้คณุคา่ของการดําเนินชีวิตอยูร่่วมกนั

อยา่งไมเ่บียดเบียน ใช้ชีวิตสอดคล้องกบัความเป็นจริง

ของธรรมชาติ มีความเสยีสละ แบง่ปัน มีนํา้ใจ 

สถานท่ี หลกัธรรม สปัปายธรรม   การสร้างเสถียรธรรมสถาน ชมุชนแหง่การเรียนรู้ท่ีจะ



๖๖ 

สิง่แวดล้อมท่ี

เอือ้อํานวยตอ่

การพฒันาจิต

อาสา 

องค์กร 

 

อยูร่่วมกนัอยา่งศานติ เป็นชมุชนแหง่การเกือ้กลูให้เกิด

โอกาส ทําบรรยากาศของชมุชนให้เกือ้กลูท่ีจะพฒันา

และสง่เสริมศกัยภาพของชีวิตผู้คนในชมุชนให้งดงาม

เทา่ท่ีคนเหลา่นีจ้ะพฒันาได้ เป็นแผน่ดินท่ีจะสร้าง

โอกาสแหง่การเรียนรู้ร่วมกนั 

วิถีชีวิตชมุชน หลกัธรรมของ

การอยูร่่วมกนั 

 

สมัมาวาจา ทา่นแมชี่ได้ให้ธรรมะกบัทัง้เจ้าหน้าท่ีท่ีทํางานประจํา 

และผู้ปฏิบตัิท่ียอมสละเวลาสว่นตวัเพ่ือเข้ามาหา

ความสขุภายในตนเอง 

ปิยวาจา  

 

แมชี่บอกวา่มีหลายสิง่ท่ีอยากจะสอนมนษุย์ท่ีเกิดมาทกุ

คน แตไ่มม่ีโอกาสได้สอนได้ทัว่ถึง 

จึงขอเอาคําสอนท่ีทา่นอยากจะเผยแผใ่ห้เพ่ือนๆทกุคน

ได้รับรู้เพ่ือเป็นบญุกศุลของแมชี่มาถึงทกุๆทา่นด้วย

ขอให้อา่นข้อความให้จบและปฏิบตัิ เพราะน่ีคือเป็นสิง่

ท่ีทกุๆคนทําเป็นกิจวตัรทกุวนั 

สาราณียธรรม  

 

วิธีการคิดท่ีจะอยูร่วมกนัให้ได้นัน้ต้องอยา่ไปคิดวา่

จะต้องอยูต่ามท่ีเราอยากอยู ่แตถ้่าเราจะอยูอ่ยา่ง

รวมกนัให้ได้ มนัมีความสขุอยูเ่หนือความอยาก มนัไม่

ปิดกัน้ตวัเราท่ีจะเข้าไปบวกกบัสิง่อ่ืนๆ ท่ีอยูร่ายรอบ 

โดยเฉพาะกบัธรรมชาติ ถ้าเมื่อใดท่ีเราเคารพธรรมชาติ

ธรรมชาติจะเกือ้กลูเรา 

อริยวินยั ตื่นขึน้...อยา่งตัง้ใจท่ีจะไมทํ่าให้ใครเจ็บปวดเพราะเรา

หลบัอยา่งเป็นสขุทกุวนั...เพราะได้ทําอะไรให้ใครได้

บ้าง สขุเมื่อสร้าง สขุเมื่อให้ สขุง่ายใช้น้อย 

 

 


